Opilase arengu toetamine ja tugiteenuste rakendamise kord

Narva Paju Koolis

1. ULDPOHIMOTTED

1.1. Kool ldhtub oppe korraldamisel kaasava hariduse pdhimotetest.

1.2. Tulenevalt dpilase individuaalsest vajadusest tagatakse Opilasele vOimetekohane Ope ja
vajalik tugi Opetajate, tugispetsialistide, abiopetajate ja teiste spetsialistide koostoos.

1.3. Iga oOpilane voib iildharidust omandades erinevatel pdhjustel vajada vdimetekohaste
Opitulemuste saavutamiseks lithiajaliselt voi alaliselt toetust. Tulenevalt toe vajaduse mahust
on dpilasele voimalik pakkuda, kas iildist, tohustatud voi erituge.

1.4. Vajalikku koost6dd toe viljaselgitamiseks erinevate osapoolte vahel koordineerib koolis
HEV-koordinaator.

1.5. Valdkonda reguleerivad digusaktid:

- Pohikooli- ja giimnaasiumi seadus, eelkdige 3. peatiiki 4. jagu ning §-d 37 ja 58.
- Haridus- ja teadusministri 21. veebruari 2018. a méddrus nr 4 Tugispetsialistide teenuse
kirjeldus ja teenuse rakendamise kord.

2. OPILASE ARENGU TOETAMINE KOOLIS

2.1. Opetajad jilgivad opilase arengut ja toimetulekut koolis ning kohandavad &pet dpilase
individuaalsete vajaduste ja vOimete jargi.

2.2. Vajaduse korral tagatakse Opilasele koolis eripedagoogi, logopeedi, psiihholoogi ja
sotsiaalpedagoogi teenus.

2.3. Kuiilmneb dpilase andekus, tagatakse talle koolis individuaalse dppekava rakendamine ning
vajaduse korral tdiendav juhendamine ainedpetajate vOi1 teiste spetsialistide poolt
haridusprogrammide voi haridusasutuste kaudu. Sama juhtub ka siis, kui Opilane ei tule
toime ainekavaga.

2.4. Opilase arengu toetamiseks korraldatakse temaga koolis vihemalt iiks kord dppeaastas
arenguvestlus, mille pdhiline eesmirk on lapse arengu igakiilgne toetamine kodu
ja kooli vahelises koostd0s.

2.5. Koolis on moodustatud pikapdevarihm pohiharidust omandavatele Opilastele.
Pikapdevariihmas korraldatava dppekavavilise tegevusena pakutakse Opilasele jarelevalvet
ning pedagoogilist juhendamist ja suunamist Oppest vaba aja sisustamisel, koduste
Opililesannete tditmisel, huvitegevuses ning huvide arendamisel. Pikapédevariihma
tookorralduse ja pdevakava kehtestab kooli direktor, méérates seal aja koduste Opiiilesannete
taitmiseks, puhkuseks vabas Shus ja huvitegevuseks.

3. TUGITEENUSTE MEESKOND KOOLIS

3.1 Tugimeeskonna t66d ja hariduslike tugiteenuste osutamist koolis iilesannete tditmist
koordineerib direktori madratud HEV-koordinaator.

3.2 Kooli tugimeeskonda kuuluvad: HEV-koordinaator, sotsiaalpedagoog, logopeed,
eripedagoogid, koolipsiihholoogid, tervishoiutdodtaja, abidpetajad ja tugiisikud.



3.3 Logopeedi, eripedagoogi, koolipsiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi (edaspidi tugispetsialisti)
iilesanne on koost60s Opetajatega, lapsevanemate, tugiteenuste juhi ja teiste spetsialistidega
toetada Opilase arengut, voimetekohast Oppimist ja sotsiaalseid oskusi.

3.4

3.5

HEV-koordinaatori tilesanded on:

1)

2)

3)

4)
5)

korraldada koolisisest meeskonnat6dd, mida on vaja dppe ja arengu toetamiseks, ning
koordineerida koolivilises vorgustikutods osalemist;

toetada ja juhendada Opetajat haridusliku erivajaduse véljaselgitamisel, ndustab
vanemat ning teeb Opetajale ja direktorile ettepanekuid edaspidiseks pedagoogiliseks
tooks, koolis pakutavate Opilase arengut toetavate meetmete rakendamiseks voi
lisauuringute tegemiseks ning lihelt haridustasemelt teisele iilemineku toetamiseks;
teha kokkuvdtteid rakendatud tugisiisteemide tulemuslikkusest ning jagada
kokkuvotvaid dokumente dppealajuhataja ning lapsevanemaga;

kutsuda kokku tugisiisteemide koosolekud;

vajadusel korraldada HEV-opilase, lapsevanema ja ainedpetajate kohtumisi ja hinnata
koostd0s Opetajate ja tugispetsialistidega soovitud toe rakendamise mdju ja teha
ettepanekuid edasiseks tegevuseks.

Sotsiaalpedagoogi lilesanded on:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kavandada, koordineerida, teostada ning analiiiisida sotsiaalpedagoogilist tegevust
haridusasutuses tehes aktiivset koostddd lapsevanematega (eestkostjatega) ja
haridustootajatega kaasates vajadusel teisi koolivéliseid spetsialiste;

markata, selgitada ja viia ldbi esmase sotsiaalpedagoogilise hindamine abi vajava
Opilase lahikeskkonna ressursside ning vdimaluste selgitamiseks ning vajalikuks
sekkumiseks;

suunata last analiiiisima ennast ja oma kéitumist, Opetada, innustada ja motiveerida last
rakendama sotsiaalseid padevusi edendavaid strateegiaid;

noustada lapsevanemaid lapse sotsiaalsete paddevuste teemal ja selgitada lapse
eakohaseid sotsiaalsed toimetulekuoskusi takistavaid tegureid, abistades sobivamate
kasvatusalaste strateegiate leidmisel ja rakendamisel. Jagada infot haridusasutuse
vilistest abi- ja nGustamisvoimalustest;

ndustada haridusasutuse tootajaid ja juhtkonda laste heaolu ja turvalisust tagava
opikeskkonna kujundamisel, tegeleda ennetus- ja lahendustegevuste koordineerimisega.
teha koostodd sotsiaalpedagoogilise teavitustoo ja parimate praktikate rakendamiseks
(osalemine teemapdevadel, toorithmades, ainesektsioonides, loengutel, professionaalne
enesearendamine), osaleda erialases arendustegevuses;

ldhtudes lapse heaolust ja andmekaitse seadusest ning todeetikast otsustada, millist
informatsiooni jagada;

teha haridusasutuse juhtkonnale ja Opetajatele ettepanekuid laste arengu paremaks
toetamiseks ning osaleda asutuse arendustegevuses;

osaleda regulaarselt individuaalses vOi grupi kovisioonis/supervisioonis ning
enesearenduse ja —tdienduskursustel:

10) ldahtuda oma t66s ametijuhendist, erialasest ettevalmistusest ja kutseoskustest ning Eesti

Vabariigi seadustest;

11) ldhtuda oma t60s lapse huvidest, vottes seejuures arvesse tema individuaalsust,

arengutaset ja kasvukeskkonda;



3.6

3.7

12) kaasata last oma elu puudutavate otsuste tegemisel, suunab teda delikaatselt arukatele
otsustele, tunnustab ja respekteerib lapse isiklikke eesmérke, vastutust ja
kodanikudigusi;

13) osaleda kooli tugimeeskonna t60s.

Eripedagoogi iilesanded on:

1) eripedagoogi iilesandeks on Opilase arengu- ja Opioskuste taseme kindlaks tegemine ja
tema arengut mojutavate tegurite ning Opivajaduste véljaselgitamine;

2) Opetajate juhendamine ja nodustamine Opilasele Oppe planeerimisel ja labiviimisel;
Opiabiriihma- voi individuaaltundide ettevalmistamine ja ldbiviimine dppeasutuses;

3) jélgida eakaaslastest eristuva Opilase arengut, hinnata, analiitisida ning kirjeldada oppija
ildoskuste ja ainealaste padevuste taset, dppe ja Opikeskkonna joukohastamise vajadust
jaiseloomu;

4) koostada eripedagoogi tooplaan, valida oma to0ks sobilikud meetodid ja vormid
(klassis, rithmas voi individuaalselt); madrata eripedagoogilise abi sisu ja sageduse
koolis, 1ahtudes Opilaste toevajadustest ning keskkonnast:

- arendada opilaste tunnetusprotsesse, Opioskusi ja sotsiaalseid oskusi;

- toetada matemaatika, eesti keele voi mdne muu dppeaine omandamist eripedagoogilisi
votteid kasutades;

- toetada opilasi lugemis- ja kirjutamisoskuse omandamisel;

- rakendada Opilasele sobivaid motiveerimise votteid, 16imib erinevates Oppeainetes
Opetatavat ja seostab dpetuse igapdevaeluga;

- muuta dppevara dpilasele joukohasemaks, Opetab teda leidma ja kasutama abivahendeid
(tabelid jms);

5) noustada ja juhendada dpetajaid ja kooli juhtkonda erivajadustega Opilastele sobivate
keskkonnatingimuste loomisel ja kohandamisel, Sppe- ja arendustegevuse planeerimisel
ning ldbiviimisel (individualiseerimine, sobilike meetodite, Oppematerjali, abivahendite
valik ja kohandamine);

6) ndustada erialase padevuse piires lapsevanemaid ja teisi ldhedasi Opilase arenguga
seotud kiisimustes;

7) osaleda opilast timbritsevas koostoovorgustikus, individuaalse dppekava ja kditumise
tugikava koostamisel ning rakendamisel, vajadusel suunata opilane teiste
erialaspetsialistide hindamisele/ndustamisele;

8) analiitisida ning dokumenteerida oma t66 tulemusi vastavalt seadusandlusele ja
haridusasutuse tookorrale, tdiendada eripedagoogi kutsekompetentsidest lahtuvalt
regulaarselt oma teadmisi ja oskusi, vajadusel juhendada eripedagoogika iilidpilasi;

9) osaleda kooli tugimeeskonna t60s.

Logopeedi iilesanded on:

1) logopeedi  iilesandeks on  oOpilase = kommunikatsioonivdime  hindamine,
kommunikatsioonihdiretega Opilaste viljaselgitamine, nende suulise ja kirjaliku kone
arengu toetamine ning neile sobiva suhtluskeskkonna soovitamine; dpetajate toetamine
Opilaste kommunikatsioonivdoime arendamisel, taastamisel ning kompenseerimisel;

2) selgitada vilja kone- ja keelepuudega, sh suulise ja kirjaliku kone probleemidega
Opilased; hinnata Opilaste kommunikatsioonivdoimet ning vajadusel
neelamisfunktsiooni;



3.8

3.9

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

koostada opilaste arendamiseks teraapiaplaanid, valida oma t66ks sobilikud meetodid
ja vormid (allriihma- voi individuaalt6d), méadrab logopeedilise abi sageduse koolis,
lahtudes Opilase kommunikatsioonipuudest ning keskkonnast:

kujundada keelelisi oskusi, st grammatiliste vormide, lausemallide, sGnavara moistmis-
ja kasutamisoskust;

kujundada suulist ja kirjalikku tekstiloome- ja moistmisoskust;

kujundada lugemis- ja kirjutamisoskust;

vajadusel Opetada Opilasi ja tema suhtluspartnereid kasutama alternatiivseid
kommunikatsioonivahendeid  (piktogrammid, skeemid, (lihtsustatud) viiped,
kommunikaatorid);

vajadusel tegeleda opilastega, kellel on neelamishéire.

noustada ja juhendada Opetajaid ja kooli juhtkonda kommunikatsioonipuuetega
Opilastele sobivate keskkonnatingimuste loomisel ja kohandamisel, Gppe- ja
arendustegevuse planeerimisel ning ldbiviimisel (individualiseerimine, sobilike
meetodite, Gppematerjali, abivahendite valik ja kohandamine);

ndustada lapsevanemaid ja teisi ldhedasi Gpilase kdne- ja keeleoskuste arendamise ning
suhtluskeskkonna kujundamise osas;

osaleda dpilast timbritsevas koostoovorgustikus; kui on vaja, individuaalse dppekava
koostamisel ja rakendamisel, vajadusel suunata oOpilase teiste erialaspetsialistide
hindamisele/ndustamisele;

analiitisida ning dokumenteerida oma t60 tulemusi vastavalt seadusandlusele ja
haridusasutuse tookorrale;

taiendada logopeedi kutsekompetentsidest 1dhtuvalt regulaarselt oma teadmisi ja oskusi;
vajadusel juhendab logopeedia tilidpilasi;

osaleda kooli tugimeeskonna t60s.

Psiihholoogi iilesanded on:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

hinnata Opilase psiihholoogilist arengut ja Oppeprotsessis toimetulekut mojutavaid
tegureid (pstiiihilised protsessid, isiksuse omadused, emotsionaalne seisund, vaimse
tervise probleemid, suhtlemis- ja kditumisoskused) hindamine;

ndustada Opilast isikliku elu, dppetddga ning vaimse tervisega seotud probleemidega
toimetulekul, tunnetusprotsesside, vaimsete vdimete, kditumis- ja suhtlemisoskuste
arendamisel ning Opi- ja karjdarivalikute tegemisel;

opilase toetamine ning vanema ja kooli personali ndustamine Kkriisisituatsioonist
véljatulekuks toe korraldamisel,

osaleda last {imbritsevas koostoovorgustikus ja vajadusel suunata Opilane teiste
spetsialistide poole (vanema ndusoleku olemasolul);

juhinduda oma tegevuses lapse heaolust ja parimatest huvidest, toetades lapse arengut;

osaleda kooli tugimeeskonna t50s.

Abidpetaja iilesanded on:

1)

2)

Koostdoos Opetajaga toetada Oppija arengut, aitamaks Opilasel saavutada piistitatud
Opitulemusi, abistada tuge vajavaid Opilasi kogu rithma voi klassiga ldbiviidavas to6s
Opetaja ja/vai tugispetsialisti eelneval juhendamise jargi;

abidpetaja kaasamise tulemusena luuakse Oppimist ja arengut toetav Opikeskkond
koikidele Opilastele, sh erivajadustega Opilastele, et omandada riiklikus dppekavas voi
opilasele koostatud individuaalses dppekavas ettendhtud opitulemused;



3)
4)
5)

6)

7)

abidpetaja rakendamine voOimaldab kaasata erivajadusega Opilasi Oppeprotsessi ja
tootada Opitulemuste saavutamiseks kogu rithma ja klassiga korraga;

valmistada ette dppe- ning kasvatustegevusteks vajalikke alternatiivseid dppematerjale
oOpilasele, kellele rakendatakse joukohastatud Opet;

oppijate individuaalse ja riithma dppimise juhendamine ja opilaste motiveerimine;
jalgida ja anda tagasisidet Opetajale kogu klassi ja rithma, sh tuge vajavate Gpilaste
Oppeprotsessis tekkinud raskustest ja muudest probleemidest, dpilaste omavahelistest
suhetest, aga ka saavutuste, dpilaste arengu ja edusammude kohta,;

abistada Opetajat koolivélistel iiritustel ja dppekaikudel.

3.10 Tugiisiku iilesanded on:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

10)

Opetada Gpilast enda eest hoolitsema, julgustada igapédevaelus toime tulema;

aidata kaasa sotsiaalsete suhete ning kontaktide loomisele ja arendamisele;

aidata kaasa Gpilase todoskuste arendamisele ja tooharjumuse kujundamisele;

abistada ning juhendada opilast haridusasutuses arendus- ja dOppeprotsessis osalemisel;

luua turvaline keskkond;

toetada Gpilast keskendumisel ja dppetdole piihendumisel;

aidata luua tingimused voimalikult iseseisvaks toimetulekuks;

tihiselt arutada 1abi ootused koostdole, madratletakse tugiisiku roll meeskonnaliikmena,
lepitakse kokku toodiilesanded, vastutus ja digused. Opetaja voi HEVKO teavitab
tugiisikut Opilase individuaalses oppekavas voi arenguvestlusel kokku lepitud olulistest
eesmirkidest ja tegevustest;

toetada oOpilast Oppeprotsessis (kuulab Opetaja korraldusi ja juhendab vajadusel), ta ei
vastuta dpilase dppeprotsessi korralduse ja Opitulemuste eest;

Opilane kaasatakse koikidesse ea- ja joukohastesse tegevustesse ning tugiisikuteenusel
olevat dpilast ei eraldata eakaaslaste tegevusest tema erivajaduse tottu.

3.11 Tervishoiutddtaja iilesanded on:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

teostada  profiilaktilisi labivaatusi Opilastele, perearstile ennetavatele
tervisekontrollidele suunamiseks ning abistada Opilaskodu Opilast vajalike
tervishoiuteenuste saamisel;

jélgida Opilase tervislikku seisundit;

kujundada tervislikku eluviisi Opilaste seas;

ennetada Opilaste haigestumist ja krooniliste haiguste véljakujunemist;

jalgida meditsiiniliselt pdhjendatud dppekoormuse rakendamist ja tervisliku keskkonna
loomist;

osutada vajadusel viltimatut abi.

4. OPIRASKUSTEGA OPILASTE TUGISUSTEEMI KIRJELDUS

| tasand — Opilase hariduslike erivajaduste mirkamine ja esialgne toetamine klassi

tasandil

I tasandil korraldavad ainedpetaja, klassijuhataja, vajadusel Opilasega varem tegelenud
spetsialistid. I tasandi t66d koordineerib ja fikseerib klassijuhataja.
Opiraskuste tekkimise pdhjuste viljaselgitamine:

1) Puudumisest tingitud dpiraskused;

2) Spetsiifilised ajutised Opiraskused;



3) Kéitumisprobleemid;
4) Sotsiaalsed probleemid;
5) Muu.

Vestlus Opilasega ja vajadusel vanemaga

Vajalike tugimeetmete méératlemine ja rakendamine:
1) individuaalsed ainekonsultatsioonid,;
2) tugispetsialistide konsultatsioon;
3) individuaalse toetustegevuste planeerimine.

Meetmete mojususe hindamine

Il tasand — Opilase arengu toetamine kooli tasandil

II tasandil korraldavad ainedpetaja, klassijuhataja, HEV-koordineerija, HEV-to6rithm. II tasandi
t66d koordineerib HEV-to6rithmas kokkulepitud isik ja fikseerib klassijuhataja.

I tasandil rakendatud tugimeetmete analiilis ja mitterahuldavate tulemuste jatkumise pdShjuste
viljaselgitamine.
Vestlus Opilasega ja lapsevanemaga. Vajadusel on voimalik HEV-kooardineerijale taotluse

koostamine ja esitamine, kus palutakse algatada menetlus Opilase haridusliku erivajaduse
viljaselgitamiseks. (LISA 1)

II tasandist alustatakse kooli tasandil opilase arengu kaardistamist.

Vanema ndusolekul (LISA 2) ja tugimeeskonna otsusel avab klassijuhataja HEV-Gpilase
individuaalsuse kaardi (LISA 3).

Vajalike tugimeetmete méératlemine ja rakendamine:
1) individuaalsed ainekonsultatsioonid,;
2) sithholoogi konsultatsioon, ndustamine;
3) individuaalne dppekava (LISA 4);
4) konsultatsioonid koolist vdljaspool asuvate spetsialistidega;
5) arenguvestlused;
6) tidiendav oppetdo;
7) kodudpe vanemate taotluse alusel;

I11 tasand — Opilase arengu toetamine vorgustikutdos
Ainedpetaja, klassijuhataja, HEV-t66riihm, koolivéliste tugisiisteemide esindajad.

Eelmise tasandi rakendatud tugimeetmete analiiiis ja mitterahuldavate tulemuste jatkumise
pOhjuste véljaselgitamine.

Vestlus Opilasega ja lapsevanemaga

Kui koolis rakendatud tugiteenused ei osutunud tulemuslikuks, palub kool lapse seaduslikel
esindajatel poorata Rajaleidjasse (koolivdlise ndustamismeeskond). Podrdumise koolivilise
ndustamismeeskonna poole algatab lapsevanem. Koolil on digus teha lapsevanemale vastav
ettepanek. Lapsevanema keeldumisel (keeldumine vormistatakse kirjalikult) on koolil digus lapse
huvide kaitseks poorduda Narva Linna Sotsiaalabiameti poole.

Vajalike tugimeetmete méiratlemine ja rakendamine arvestades koolivélise ndustamismeeskonna
soovitusega ja kandmine Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS);



1) koolivilise ndustamismeeskonna soovituse kohaselt ja vanema kirjalikul nousolekul
rakendab kool Opilasele tdhustatud tuge voi erituge (PGS §48-49);

2) individuaalse dppekava (edaspidi IOK) koostamine ja rakendamine;

3) riiklikus dppekavas ettendhtud opitulemuste vihendamine ja asendamine iihes voi mitmes
aines;

4) Kohustusliku dppeaine dppimisest vabastamine;

5) lihtsustatud oppekava:

6) toimetuleku Oppekava;

7) ope eriklassis;

8) ope individuaalselt voi rithmas;

9) kodudppe terviseseisundi tottu;

10) tugispetsialistide teenus.

Meetmete mdjususe hindamine

Koolivilise ndustamismeeskona maidratud tdhtaja 10ppemisel voi vdhemalt korra Oppeaastas
hindab HEV-koordineerija koostods Opetajate ja tugispetsialistidega ndustamiskomisjoni
soovitatud dppekorralduse voi meetmete rakendamise mdju Opilase arengule ja toimetulekule ning
teeb selle pohjal ettepanekud edasiseks tegevuseks, sealhulgas tdiendavate uuringute labiviimiseks
vOi uute soovituste saamiseks koolivilise ndustamismeeskonna poole podrdumiseks.

5. KAITUMUSLIKE ERIVAJADUSTEGA OPILASTE (KEV) OPPE
KIRJELDUS

| tasand — tegutsemine klassi tasandil

Ennetusena reguleerib klassijuhataja suhteid klassis ja toetab klassijuhataja to6ga positiivse klassi
kliima kujunemist, reageerib otsustavalt igasugusele kiusamisele ja vigivallale. Opilase
vidhemhdiriva, tdhelepanu otsiva, pahatahtliku voi sonakuulmatu kditumise puhul sekkuvad
Opetajad klassi tasandil. Opetajale on abistavateks meetmeteks koolipsiihholoogi vdi
sotsiaalpedagoogi konsultatsioon, koolitused, ndupidamised HEV-t66riihmas voi juhtkonnaga.

Kiitumisprobleemide pdhjused tulenevad:

1) dpetamise metoodikast;

2) fiitsilise Opikeskkonna korraldusest (pinkide paigutus, vdhene valgustus, korvaline
helimiira vms);

3) tunni ettevalmistuse tasemest;

4) metoodika ja/vOi tunni tempo valikust;

5) Opetaja suhtlus- v3i Opetamisviisist, ,,kohaloleku” vidhesusest.

Vajadusel reguleerib dpetaja nimetatud niiansse ja konsulteerib koolipsithholoogiga.
Opilasele vdib rakendada iiht vdi mitut jirgnevat mdjutusmeedet:

1) suuline mérkus, vajadusel klassijuhataja teavitamine;

2) kirjalik mérkus e-koolis;

3) vanema teavitamine, vajadusel probleemvestlus Gpilase ja piiratud teovoimega Gpilase
vanemaga (klassijuhataja).

Il tasand — piisiv rikkumine, sekkumised koolitasandil



Piisivate kditumisprobleemide puhul miiratletakse kéditumise pohjused koolipsiihholoogi abil ja
tehakse tihedat koost66d koduga. Saadud infost tulenevalt kujundatakse sekkumised.

Kaéitumise pohjused tulenevad:

1) opilase arengulistest erisustest;

2) Opilase hariduslikest erivajadustest;

3) opilase tervislikust seisundist;

4) dpilase isiklikust voi perekondlikust probleemist;

5) Opilase ndrgast sotsiaalsest vorgustikust voi selle puudumisest voi probleemidest
sotsiaalsetes suhetes;

6) opilase madalast eneseusaldusest ja/vOi enesehinnangust.

Piisivate probleemide puhul koordineerib kiitumisraskustega lapse toetamist HEV-koordineerija
koostods HEV-tugikomisjoniga, mdidrates Opilasele eelkdige tuge igapdevasel kaitumisel,
koolikohustuse tditmisel ja Oppetdds edasijoudmisel.

Opilase suunamiseks aktsepteeritava kiitumise poole tunnis ja vahetunnis kasutatakse vastavalt
vajadusele ,, Tunnis kéditumise ja Oppimise jalgimise lehte* (LISA 5).

Opilasele vdib rakendada iiht vdi mitut jirgnevat mdjutusmeedet:
1) psiihholoogi vdi sotsiaalpedagoogi vestlus dpilasega;
2) opilasega tema kditumise arutamine HEV-t6oriihmas;
3) kiitumise tugikava koostamine;

4) opilasega tema kéitumise arutamine direktori juures.

11 tasand — raske rikkumine

KEV-opilaste ja keerulise sotsiaalse taustaga Opilaste puhul pdohineb sobiva meetme valik
konkreetse olukorra analiiiisil ja pedagoogilisel otsusel. Tosisemate juhtumite korral kaasatakse
lastekaitse spetsialisti voi politsei. Juhtumijuht on klassijuhataja.

Opilasele vdib rakendada iiht vdi mitut jirgnevat mdjutusmeedet:
1) Opilase kditumise arutamine vanemaga;
2) opilasega tema kditumise arutamine HEV-tugikomisjonis;
3) Opilasele tugiisiku médramine;
4) dpilasega tema kiitumise arutamine direktori juures;
5) kirjalik noomitus direktori késkkirjaga;

6) esemete, mida Opilane kasutab viisil, mis ei ole kooskdlas kooli kodukorraga, kooli
hoiulevotmine;

7) konfliktolukorras osalenud poolte lepitamine eesmérgiga saavutada kokkulepe edasiseks
tegevuseks;

8) iimarlaua kokkukutsumine koos lastevanematega;

9) kooli jaoks kasuliku tegevuse elluviimine, mida voib kohaldada vaid Gpilase voi piiratud
teovoimega dpilase puhul vanema ndusolekul, kusjuures antud mdjutusmeetmete rakendamise
ajal tagab kool jarelevalve Opilase iile ja vajaduse korral Opilase pedagoogilise juhendamise



ning kdesoleva mdjutusmeetme rakendamisest teavitatakse kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis piiratud teovoimega Opilase vanemat;

10) kui oOpilase koolist koju joudmiseks on vajalik transpordi kasutamine, arvestatakse
mojutusmeetme rakendamisel transpordi korraldusega;

12) ajutine keeld votta osa Oppekavavilisest tegevusest koolis, nditeks tiritustest ja
viljasoditudest;

13) ajutine Oppes osalemise keeld kuni 10 dppepéeva ulatuses iithe dppepoolaasta jooksul koos
kohustusega saavutada selle perioodi 16pul ndutavad Opitulemused. Mojutusmeetme
rakendamise otsustab kooli dppendukogu, otsus vormistatakse kirjalikult ja toimetatakse
Opilasele voi piiratud teovoimega Opilase puhul vanemale kétte posti teel voi antakse kitte
allkirja vastu. Opilasele, kellele kohaldatakse ajutist dppes osalemise keeldu, koostatakse
koostdds dpilase voi piiratud teovdimega dpilase puhul koostdds vanemaga IOK, et tagada
ndutavate Opitulemuste saavutamine. Piiratud teovdoimega Opilase vanem tagab kiesolevas
16ikes nimetatud mojutusmeetme kohaldamise ajaks jérelevalve Opilase iile ning Sppe
korraldamise TOK kohaselt;

14) kéitumise tugikava koostamine;

15) dppetunnist eemaldamine koos kohustusega viibida méératud kohas ja saavutada tunni
10puks ndutavad opitulemused.

Kéitumise tugikava (LISA 6)

1) Kui opilase Opiraskused on otseselt seotud kditumisprobleemidega, voib olla abiks
kaitumise tugikava rakendamine.

2) Kaéitumise parandamise tugikava koostamise eesmérk on juhtida koiki lapsega kokku
puutuvaid inimesi koostodle, et arendada lapse sotsiaalseid oskusi ning suunata teda
eneseanallitisile. Eriti oluline on tihe koost6d lapsevanematega, sest sageli on lapse
kéaitumishdirete pohjuseks ebastabiilne olukord perekonnas.

3) Tugikava elluviimise ajaks médratakse dpilasele tugiisik, kes teda jélgib ning toetab.
4) Kaitumise tugikava vdib koostada IOK lisana voi eraldi tugikavana.

5) Tugikava koostamise algatab HEVKO.



Lisa 1l
TAOTLUS
Palun algatada menetlus Opilase haridusliku erivajaduse véljaselgitamiseks.

1. Opilase andmed

Opilase eesnimi ja perekonnanimi:

Klass:

2. Opetaja kirjalik analiiiis

Opilase haridusliku erivajaduse viljaselgitamise iildisem pdhjus (Spiraskus, terviseseisud, puue,
kditumis- ja tundeeluhiired, pikemaajaline dppest eemalviibimine, kooli dppekeele ebapiisav
valdamine voi andekus).

Milles konkreetselt Opetaja arvates dpilase hariduslik erivajadus viljendub?

Milliseid Opetaja kasutuses olevaid meetmeid (sobiv dppemeetod, diferentseeritud dpe, sobiv
hindamismeetod sh kujutav hindamine) on dpetaja rakendanud?

3. Ainedpetaja andmed:

3.1. Ainedpetaja nimi ja perekonnanimi:

3.2. Opetatav aine:

3.3. Taotluse esitamise kuupéev:

3.4. Taotleja allkiri:

Taotlusele on lisatud jdrgmised dokumendid:



Lisa 2

Lp. lapsevanem

Poordume Teie poole nousoleku saamiseks, €t......ccccoovemviiiniiieienirieenen. avada
individuaalsuse dppekava.

Individuaalsuse kaart on iilevaade dpilase Opitegevuse ja kditumise tugevatest ning arendamist
vajavatest kiilgedest. Kaart on aluseks Opilase individuaalse arengu jélgimisele,
diferentseeritud hindamisele, kodudppe voi Opiabi rakendamisele voi individuaalse dppekava
koostamisele.

Kui Te olete ndus individuaalsuse kaardi avamisega palume ldigata punktiirjoonest allpool
olev tekst Teile saadetud Kirjast ja tagastada see allkirjastatult direktorile
hiljemalt..........cccoooevviiiiee a.

Kui Te pole ndus individuaalsuse kaardi avamisega palume teatada sellest vabas vormis
kirjalikult koos pohjendusega direktorile hiljemalt......................coooi a.

Direktor
Tel 3569464

Narva Paju Kooli

direktor

Olen NOUS, €6 eiiiiiiiiieiiee ettt ettt ettt st et esaaeebeeseaeeaneens (Opilase nimi)
avatakse individuaalsuse kaart.

(ndusoleku andnud lapsevanema nimi) (kuupéev — pp.kk.aaaa)



Lisa 3
OPILASE INDIVIDUAALSE ARENGU JALGIMISE KAART

| KOOLI TASAND

Kaardi avamise aeq:

ULDANDMED OPILASE KOHTA

Nimi:

Stinniaeg/isikukood:

Klass: Oppekava:

Kodune keel: (nt emaga eesti keel, isaga vene keel)
Elukoht:

ANDMED VANEMATE KOHTA:

Nimi: Elukoht (kui lapsega sama, siis pole vaja):
Telefon:

E-post:

1. EELNEV_OPILUGU (sh koolivalmidus)

(ka enne kaardi avamist toimunu)

2. OPILASE INDIVIDUAALSUSE MARKAMINE JA ESMANE TOETAMINE
(OPETUSE DIFERENTSEERIMINE, INDIVIDUALISEERIMINE)

2.1. KLASSIJUHATAJA, -OPETAJA TAHELEPANEKUD

[J Opilase huvid ja motivatsioon

[] Sissekande kuupdev/tditja nimi:

[] Taiendamise kuupéev:

[J Opitegevus, opioskused ja tunnetustegevus, enesetunnetus

[J Sissekande kuupéev/tditja nimi:

[] Taiendamise kuupéev:




[] Suhtlemine ja kditumine koolis, vajadusel emotsionaalne seisund

[J Sissekande kuupéev/tditja nimi:

[] Taiendamise kuupéev:

2.2. AINEOPETAJATE TAHELEPANEKUD JA SOOVITUSED

Sissekande kuupéev:

Oppeaine Ainealased tugevad Ainealaselt arendamist Opilase kiitumise
kiiljed vajavad kiiljed. Soovitused isedrasused
oppetoo toetamiseks vastavas
oppeaines.
(Oppeaine ja

Opetaja nimi)

3. KOKKUVOTE OPITEGEVUSEST JA KAITUMISEST

Kuupiev

Lapse tugevad kiiljed

Opi-, kiitumis-, suhtlemisprobleemid ja neist

lahtuvad arendusvaldkonnad

4. POHILINE PROBLEEM

KOOSTOO PEREGA
5. — 9. KOKKUVOTTED ARENGUVESTLUSTEST/KOHTUMISTEST

(LISAD on eraldi — ka keeldumised vormistada) *tdidab klassijuhataja
Pohilisest probleemist lihtuvad soovitused/kokkulepped kodus ja koolis

Kuupiev,
Oppeaasta

Lapsevanema arvamus
(+ on/ei ole ndus vastavate
ettepanekutega kooli poolt)

Kokkulepped dpetaja,
lapsevanema ja lapse vahel/
ka ettepanekud
tdiendavateks uuringuteks

Opilase arvamus

10. TUGISPETSIALISTIDE _UURINGU _TULEMUSED _JA NEIST LAHTUVAD

SOOVITUSED

10.1 ERIPEDAGOOGILINE JA/VOI LOGOPEEDILINE UURING




[] Sissekande kuupdev/tiitja nimi:

10.2 PSUHHOLOOGILINE UURING

Sissekande kuupéev:

Valdkonnad Lapse tugevad kiiljed Arendamist vajavad Kiiljed,
soovitused

Taju

Tahelepanu

Miilu

Motlemine

10.3. TEISTE SPETSIALISTIDE TAHELEPANEKUD JA SOOVITUSED

Kuupiev

Sotsiaalpedagoog:

Kooli tervishoiutootaja:

11. TUGITEENUS(T)E/-MEETME(TE) RAKENDAMINE JA HINDAMINE KOOLIS

(lapsevanema nousolekud ja/voi taotlused, koosolekute protokollid, e-kooli viljavotted,

vaatluspievikud, tunnirahuklassi paevik — LISAD asuvad eraldi) *tdidab HEVKO

(logopeediline, eripedagoogiline, psiihholoogiline, sotsiaalpedagoogiline abi, Opiabiriihm,
pikapdevariihm, individuaalne dppekava, kditumise tugikava, Opilase kditumise arutamine (vim

meetmed PGS §58 Ig 3), tugiisiku/abidpetaja olemasolu, tunnirahuklassis viibimine, ka muude

koolivéliste komisjonide/spetsialistide soovituste rakendamine, .......... jne)
Direktori kaskkiri: Tugiteenus Osutaja(d) Tulemuslikkus/ soovitused
nr, kuupdev
(vm alus)
01.09.14  logopeedi | Opiabiriihm, Ind | logopeed
ettepanekul abi
Dir kk nr IOK eesti keeles, Dif hindamine,
matemaatikas abivahendite kasutamine




Kuupéev Tulemuslikkuse hindamine ja soovitused edaspidiseks (nt kooli
spetsialistide timarlauad) + (lapsevanema teavitamine vt iilal)

(1 X poolaastas on vajalik hinnata épiabiriihma, kdit probl klassi,
vdikeklassi ja 1:1 oppe rakendamisel)

11.-21.11.14 Nt vaatluspdevik aineopetajad Kokkuvote opilase
kditumisest ja
reageerimisest
1.-31.10.14 tunnirahuklass Kokkuvote!?
Kditumise Opileping - .......
tugikava

II KOOLIVALINE TASAND

HARIDUSASUTUSEVALISTE SPETSIALISTIDE/KOMISJONIDE SOOVITUSED

(Rajaleidja keskuse spetsialistid, kliinikumide spetsialistid, alaealiste asjade komisjon,
rehabilitatsiooniplaani alusel soovitused ja koostoé vms — LISAD eraldi) (tdidab HEVKO)

Komisjon/ Kuupidev Soovitused

spetsialist

Rajaleidja
psiihholoog

Direktor allkiri/kuupéev:
HEV koordineerija allkiri/kuupéev:
Lapsevanema allkiri/kuupéev:

(allkirjastatakse, kui saadetakse noustamiskomisjoni)




Lisa 4

Individuaalne dppekava

1. Uldandmed (tdidab klassijuhataja, HEV-koordineerija)
Oppija nimi:

Stinniaeg:

Klass:

Oppeainete loend, kus MILLES rakendatakse IOK:
Tunnetusprotsessid, mis ndouavad lisaarendust dppetegevuse ajal (tdidab aineopetaja):

. IOK rakendamise alused (joonida):
. Andekus
. Opiraskused

. Koolivilise noustamismeeskonna soovitus

2
1
2
3
4. Opilane, kellel poolaastahinne on ,,puudulik® v&i ,,ndrk"
5. 10K klassikursuse kordamise jitmise asemel

6. Emotsionaal- ja kditumisraskus

7. Tervislik seisund (tervislikud pdhjused)

8. Kodudppe vanema taotlusel

9. Kodudppe tervislikel pohjustel

10. Oppekeeles erinev kodune keel

11. Uussisserdndaja (Eestis elanud vihem kui kolm aastat)

12. Lapsevanema sooviavaldus

3. Individuaalse 6ppekavaga miiratakse opilasele (teha miirge vastavasse kasti)

Muudatused vo6i kohandused dppe sisus

Muudatused voi kohandused dppeprotsessis

Muudatused vo1 kohandused Oppe kestuses

Muudatused v6i kohandused dppekoormuses

Muudatused voi kohandused dppekeskkonnas

« Erisused dppevahenditele

« Erisused dpperuumidele

« Erisused suhtluskeelele, sh viipekeel voi muud alternatiivsed kommunikatsioonid

 Spetsiaalse ettevalmistusega pedagoogid




« Tugipersonal

Muudatused taotletavates opitulemustes

 Kooli dppekavaga vorreldes kdrgendatud tulemused Spitulemustele iihes voi
mitmes dppeaines, teemas

 Kooli dppekavaga vdrreldes vihendatud tulemused Opitulemustele iihes vdi
mitmes Gppeaines, teemas

Muudatused Opetaja poolt vastava klassiga todtamiseks koostatud tookavas

Muu

3. IOK koostamise alused - épingute aluseks véetav péhikooli riiklik 6ppekava

4. T1OK Koostamise ja tditmisega seotud isikud ja nende kohustused:

Nimi/amet/0ppeaine

IOK koostamise ja rakendamisega seotud iilesanded

HEV-koordineerija

Koordineerib individuaalse dppekava koostamise ja tditmisega seotud
isikutest koosneva meeskonna t66d. Teavitab direktori/dppejuhi
individuaalse Oppekava koostamise vajadusest ja rakendamise
tulemustest. Tdidab nduetekohaselt kooli dokumentatsiooni. Koostoos
Opetajate ja tugispetsialistidega soovitud toe rakendamise moju
hindamine ning ettepanekute tegemine edasiseks tegevuseks.

Klassijuhataja

Kogub informatsiooni Opilase tugevate ja ndrKaDe kiilgede ning
vajaduste kohta ja teavitab nendest. Arutab koos teiste ainedpetajatega
individuaalsete pedagoogiliste meetmete tulemuslikkusest; teavitab
HEVkoordineerijat/tugipersonali individuaalse dppekava rakendamise
tulemustest; tdidab nouetekohaselt kooli dokumentatsiooni.

Ainedpetajad
Vene keel:

Ainedpetaja koostab individuaalse dppekava oma aines, mis on suunatud
ainealaste pddevuste kujundamisele; viib 1dbi  individuaalseid
konsultatsioone;  kasutab  erinevaid  vdtteid, teeb muudatusi
Ooppekeskkonnas,  Oppesisus, Oppeprotsessis;  ldhtudes  Opilase
erivajadusest, juhendab tunnis Opilast individuaalselt, koostab ja viib 14bi
kontrolltdid ning hindab dpilaste Opitulemusi; moodustab Oppimises
10ppeesmirke; loob sobiliku omavaheliste suhete timbrust klassis; teeb
koostood ~ kdikide  spetsialistidega,  kes  tegutsevad  IOK
koostamises/rakendamises/hindamises; tdidab nduetekohaselt kooli
dokumentatsiooni.

Pstihholoog

Psiihholoog osutab psiihholoogilist abi (Opilasele, lapsevanematele,
pedagoogigidele); osutab abi individuaalse dppekava koostamisel; annab
soovitusi tegevuste planeerimisel Opilasele abi osutamiseks vastavalt
tema hariduse erivajadustele ning eripdradele; arendab Opilaste
tunnetusprotsesse.

Logopeed

Logopeed osutab logopeedilist abi; osutab abi individuaalse dppekava
koostamisel; konsulteerib Opetajat, kes todtab Opilasega, kellel on olemas
konehdire ning annab soovitusi t66 korraldamisel.




Lapsevanem

Vanem on kohustatud soodustama koolikohustuse tditmist, sealhulgas:
looma Opilasele kodus Oppimist soodustavad tingimused ja Oppes
osalemise eeldused; kontrollima koduSTE iilesannete tditmist, koolis
kdimist ja vajalikke Opivahendite olemasolu; tegema koostood
koolitootajatega.

5. I0K-ga seotud dokumendid

1. Koolivilise noustamismeeskonna otsus nr

2. Lapsevanema ndusolek Koolivilise Noustamismeeskonna tehtud otsuse kohta, et Narva
paju Kool rakendab opilase suhtes ndustamismeeskonna otsusel soovitatud tuge

Vo1

1. IOK algatamise ndusolek dpilase vdi tema esindaja poolt direktori nimele

2. Direktori kiskkiri IOK koostamise ja rakendamise kohta

3. Opilase individuaalse arengu jélgimise kaart vdi pedagoogiline psiihholoogiline hindamine

Kuupiev:

HEV-0pilaste oppe koordineerija:

Lapsevanem:



Lisa 5

Tunnis kiitumise ja Oppimise jalgimise leht

Hinda ennast/dpilast 4 palli silisteemis tunni ajal:

1- {ildse mitte, 2- natuke, 3- pidevalt, 4- kogu aeg

Tund Opilase hinnang Opetaja hinnang

Tootasin tunnis kaasa 1 23 To0tas tunnis kaasa 1 23 4

Kuulasin dpetajat 1 23 Kuulas dpetajat 1 234

Segasin kaasdpilasi 1 23 Segas kaasopilasi 1 234

4
4
Kaitusin eeskujulikult 1 2 3 4 | Kaiitus eeskujulikult 1 2 3 4
4
4

Segasin tundi 123 Segas tundi 12314

Lobisesin 1 2 3 4 Lobises 12 3 4

Tapsustused (kas tunni pikkus sobib? kui palju on kaasa toétanud ja millal visis? kas avaldas
arvamust ja kuidas, kas kiisis abi jne.)

Lapsevanem tutvunud ............ccocevevevevevevennnnne,

KIassijuhataja ..........ccoeverveieienciescseee



Lisa 6

KAITUMISE TUGIKAVA
Nimi:
. ldandmed Stinniaeg:
apse iildandme Oppeaasta:
Rithm/klass:

Probleemi liihikirjeldus

Esitatakse kditumise faktiline info neutraalse OBJEKTIIVSE
kirjeldusena.

Esialgne oletus probleemi pohjuste ja piisimist soodustavate

Hiipotees tegurite kohta.
Eesmirk Konkreetne eesmdrgi sonastus.

Sonastada voib ka vahe- ja alaeesmdrgid.
Tegevuskava Tegevuste liihikirjeldus, tihtajad, elluviijad.

Kiitumise tugikava koostamise ja
rakendamise juht (koordineerija)

Isik, kes on meeskonna juht ning suunab ja jilgib tugikava
koostamist ning rakendamist

Tugikava koostamisel osalevad
isikud

Nimetada tuleks koik isikud, kes on seotud tugikava koostamise ja
rakendamisega, mdrkida nende seos lapsega (nt isa, kehalise
kasvatuse opetaja), samuti iga isiku konkreetsed iilesanded.

Kava rakendamise periood

Koostamisel kokkulepitud ajavahemik, mil tegevuskava jdrgitakse.

Kava koostamise kuupéev

Kokkuleppe vormistamise kuupdev.

Osapooled: /nimi ja allkiri/
Opilane

Lapsevanemad
Klassijuhataja
Ainedpetajad

HEV-koordineerija




